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DECISAO
DE
REQUERIMENTO DE REANAL ISE DE DECISAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO
DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA referente ao EDITAL N°007/2022 para formacéo de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para o cargo de
Enfermeiro Il objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse do
Departamento Municipal de Salde, vem em razdo em razdo da interposicdo de
REQUERIMENTO DE REANALISE DA DECISAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
pelos candidatos EDGAR TIAGO DOS SANTOS e CLARISSE SILVA MORAES, face a
publicacdo do dia 09 de dezembro de 2022 do resultado da deciséo de recurso administrativo
que julgou PROCEDENTE o0s recursos administrativos e consequentemente declarou
PARCIALMENTE A NULIDADE do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria, com referénciaa ETAPA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A FUNCAO
TEMPORARIA DE ENFERMEIRO I, tornando-se sem efeito o RESULTADO
PRELIMINAR publicado em 02 de dezembro de 2022, dispor o seguinte:

1. DO RELATORIO

Os recorrentes em seus recursos administrativos interpostos aludem em
sintese:

- Conforme item 552 - Para comprovacdo da
Experiéncia Profissional relacionado no campo 2 do
Anexo V, deste edital, o candidato devera apresentar
Declaragéo ou Certid&@o de entidades publicas ou privadas em
papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e
assinada especificando funcdo e periodo prestados ou
Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em
copia simples com a apresentacdo do original ou copia
autenticada em cartorio.”

- Verifica-se que a Decisdo proferida pela Banca contraria
um dos requisitos importantes eliminatoério do Processo
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Seletivo, visto que, tal decisdo leva em consideracdo apena a
experiéncia profissional do candidato obtidas em Entidades
pablicas, ou seja, Atendimento das exigéncias do Programa
de Saude da Familia (PSF; Atendimento das unidades
Basicas de Saude Municipal; Responsavel por todos os
programas de imunizacdo do Municipio; Responsavel pelas
Salas das Vacinas de todas as unidades de Satde Municipal.”

- Ao final requerem apresentados levando em consideragéo
ndo apenas a experiéncia profissional nas atribuicdes para o
cargo afins mas também a quebra da exclusividade
considerando a experiéncia profissional em instituicGes
publicas e privadas conforme determina o item 5.5.2 do edital
vigente.

E o relatoério.
2- DA DECISAO

Em principio cabe destacarmos que o Edital n°007/2022 de Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria, especificamente ao cargo de
Enfermeiro 11, abalizou que os parametros da funcdo temporaria em apreco foi a de técnico-
profissionais adotados na fase de atribuicdo de pontuacdo, envolvendo a aplicacdo
relacionada no campo 2 do item 3 do Anexo V combinado com o item 5.5, 5.5.2, o disposto
no item subitem 2.3.1 - Especificagcdes e com os subitens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 do item 3 do

Anexo IV todos do aludido instrumento convocatério.

Vislumbra-se dos requerimentos de reanalise da decisdo de recurso
administrativo proferida e publicada em 09/12/2022, que os mesmos ndo foram capazes de
abalar a decisao proferida pela comissdo, uma vez que no item 5.5.2 do Edital em vigéncia
descreve claramente que: “Para comprovacdo da Experiéncia Profissional relacionado
no campo 2 do Anexo V, deste edital, o candidato devera apresentar Declaragdo ou
Certidao de entidades publicas ou privadas em papel timbrado, com carimbo contendo
0 CNPJ, datada e assinada especificando funcgéo e periodo prestados ou Registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em copia simples com a apresentacdo do

original ou copia autenticada em cartorio.”



«\ Prefeitura Municipal de Monte Siéo

g

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico

Ora, 0 campo 2 do item 3 — Enfermeiro Il do Anexo V é extremamente
objetivo em discorrer sobre a experiéncia profissional, sendo vejamos: “2 Tempo de

Servico prestado em empregos, cargos, funcdes, cujas _atividades sejam__afins _as

atribuicoes do cargo de Enfermeiro 11”.

Portanto, o campo 2 do item 3 — Enfermeiro 1l do Anexo V, leva-nos as
atribuicdes do cargo de Enfermeiro 11, atribuigdes essas constantes do item 3 do Anexo
IV que dispde: “3.1 Atendimento das exigéncias do Programa de Saude da Familia (PSF;
3.2 Atendimento das unidades Basicas de Saude Municipal; 3.3. Responsavel por todos 0s
programas de imunizacdo do Municipio; 3.4 Responsavel pelas Salas das Vacinas de todas
as unidades de Saude Municipal.”

De outra banda, o parecer juridico-administrativo da Advocacia Geral do
Municipio pelo Dr. MARCELO DE MORAES — Advogado Publico do Municipio de Monte
Sido, apresentado quando da Decisdo do Recursos Administrativos delineou com tamanha
serenidade o cerne da questdo demonstrando que a EFETIVA OBSERVANCIA DOS
CRITERIOS EDITALICIO FIXADOS a fim tornar perfeito o ato juridico atributivo de
pontuacdo, lastreado na EXPERIENCIA PROFISSIONAL discriminada no item 3-
Enfermeiro Il - subitens 3.1 a 3.5 do Anexo IV combinados com a escala progressiva de
notas elencadas no item 3-Enfremeiro Il — subitem 2 do Anexo V, baseando-se a
classificagdo em fatores de “tempo de servigo prestados em empregos, cargos, fungdes, cujas
as atividades sejam afins as atribui¢fes do cargo de Enfermeiro Il (item 3-Enfermeiro Il -
subitens 3.1 a 3.5).

Portanto, a regularidade do tramite do procedimento administrativo e
considerando o parecer juridico-administrativo abalizado pela Advocacia Geral do
Municipio de Monte Sido que em sua conclusdo opinou pela invalidade da etapa de
atribuicbes de pontos para a funcdo temporaria de Enfermeiro Il com a consequente
recontagem da etapa atributiva de notas as experiéncias profissionais demonstradas,
cujo parametro de validade segue os termos do item 3 do Anexo V do Edital n°007/2022,
sera em regime de especificidade procedimental, o exercicio de atividades afins as
atribuicdes do cargo publico de Enfermeiro I1.
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De outro lado, salta aos olhos o requerimento de reanélise interposto pelo
candidato Edgar Tiago dos Santos, haja vista que 0 mesmo apresentou recurso administrativo
requerendo a nulidade da etapa de atribuicdo de pontos para a funcao temporaria, destacando
em sua peca de resisténcia que: ... “todos os classificados devem ter experiencia profissional
nas areas exigidas nas atribui¢fes do cargo, portanto, Programa sadude da Familia, Unidades
Basicas ou sala de vacinas.”. No entanto, depois de ter seu recurso administrativo ser julgado
procedente com a determinagdo da recontagem dos pontos, a classificacdo do requerente
decaiu de 5° para 6° lugar, e, agora dissaboroso com a sua classificacdo, ja que nao alcangou
seu intento, tenta a todo modo por intermédio do pedido de reanalise nova contagem de
pontos, 0 que é totalmente incabivel, de acordo com todas fundamentacfes elencadas no
parecer juridico-administrativo da Advocacia Geral do Municipio de Monte Sido.

Assim, primando e no dever de procedimentalizacdo segundo
disposi¢des veiculadas em regra especifica aos principios da seguranca juridica, protecdo a
confianca, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, julgamento objetivo e,
vinculacgdo ao instrumento convocatorio, temos que:

- Primeiramente, observamos que o0s requerimentos de reanalise da
decisdo de recurso administrativo aviados pelos candidatos sdo tempestivos, pois opostos no
dia 13/12/2022;

- Quanto ao mérito, os requerimentos de reandlise ndo merecem
provimento, nos termos e fundamentos declinados na presente decisdo, bem como com
fulcro no PARECER JURIDICO-ADMINISTRATIVO emanado pela Advocacia Geral do
Municipio de Monte Sido, parecer esse anexo a decisao proferida no dia 09 de dezembro de
2022,

Destarte pelo exposto, nega-se PROVIMENTO aos requerimentos de
REANALISE DA DECISAO DO RECURSO ADMINISTRATIVO promovidos pelos
candidatos EDGAR TIAGO DOS SANTOS e CLARISSE SILVA MORAES.
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Dé-se ciéncia aos candidatos com a publicagéo dessa decisdo no endereco
eletronico site www.montesiao.mg.gov.br de acordo com item 1.4! do Edital n°007/2022.

Monte Sido, 16 de dezembro de 2022.

BENEDITO SIMOES
Presidente

KARINA DE SOUZA
Vice-presidente

ANDYARA MARIA CAMPOS SILVA
Secretaria

1

1.4. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletronico site www.montesiao.mg.gov.br
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