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DECISAO
DE
RECURSO ADMINISTRATIVO
DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA referente ao EDITAL N°007/2022 para formago de
cadastro reserva, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para o cargo de
Enfermeiro Il objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse do
Departamento Municipal de Saude, vem em razdo em raz&o da interposi¢cdo de RECURSO
ADMINISTRATIVO impetrado pelos candidatos ALESSANDRA MARTINS MACHADO
RIO BRANCO e EDGAR TIAGO DOS SANTOS, face ao resultado preliminar da
classificagdo do cargo de ENFERMEIRO Il do Edital n°007/2022, analisar as raz0es de

recurso e ao final decidir, como segue:

1. DO RELATORIO

Os recorrentes em seus recursos administrativos interpostos aludem o
seguinte:

- Conforme EDITAL N°007/2022 referente ao processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria, no cargo de Enfermeiro I,
0s critérios para pontuacdo de curso e experiencia profissional, consta
a seguinte informagé&o:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigco prestado em empregos, cargos, fungdes, cujas
atividades sejam afins as atribuicdes do cargo de Enfermeiro II.

Segundo o mesmo edital, referente as atribuicbes do cargo de
enfermeiro 11, as informacdes seriam as seguintes:

ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO I1

3.1 Atendimento das exigéncias do Programa de Salde da Familia (PSF)
3.2 Atendimento das unidades Bésicas de Saide Municipal;

3.3 Responsavel por todos os programas de imunizacdo do Municipio;



«\ Prefeitura Municipal de Monte Siéo

g

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico

3.4 Responsavel pelas Salas das Vacinas de todas as unidades de Sadde
Municipal;

3.5 Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinacao superior.

Finalizam solicitando informacOes acerca de que se todos os
candidatos inscritos possuem essas exigéncias e se acaso houve algum
equivoco, solicitam a recontagem das pontuagdes, tendo em vista
informacdes sobre candidatos classificados que ndo cumprem o0s
devidos requisitos, ou seja, sem experiéncia nas atribuigcdes exigidas

no edital.
Recebido os requerimentos protocolizados sob os nimeros 1481 e 1482 do
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal em 05/12/2022, em forma de recursos
administrativos, os mesmos foram encaminhados a Advocacia Geral do Municipio para
analise consultiva e emissdo de parecer juridico-administrativo, a qual delineou
consubstancialmente acerca da matéria exposta emitindo parecer juridico-administrativo
onde opina-se pelo acolhimento dos recursos examinados, para implicar a imperativa
invocacdo do poder de autotutela, consistente na declaracdo de invalidade da etapa de
atribuicdes de pontos para a fungdo temporéria de Enfermeiro 11, tendo em vista as violacoes
aos principios da vinculacdo ao edital, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
eficiéncia, seguranca juridica e protecdo a confianca legitima. Concluindo pela declaracéo
parcial de nulidade com o refazimento (recontagem) da etapa atributiva de notas as
experiéncias profissionais demonstradas, cujo parametro de validade, nos termos do item 3
do Anexo V do Edital n°007/2022, sera, em regime de especificidade procedimental, o

exercicio de atividades afins as atribuicdes do cargo publico de Enfermeiro 11.

E o relatoério.
2- DA DECISAO

Em principio cabe destacarmos que o Edital n°007/2022 de Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, especificamente ao cargo de
Enfermeiro 11, abalizou que os pardmetros da fungdo temporaria em apreco foi técnico-
profissionais adotados na fase de atribuicdo de pontuacéo, envolvendo a aplicacdo do item 3
do Anexo V combinado com o subitem 5.5 o disposto no 2.3.1 e com o item 3 do Anexo IV

todos do aludido instrumento convocatorio.
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Vislumbra-se dos recursos administrativos e do parecer juridico-
administrativo que o cerne da questdo volta-se a apreciacio da EFETIVA OBSERVANCIA
DOS CRITERIOS EDITALICIO FIXADOS a fim tornar perfeito o ato juridico atributivo
de pontuacdo, lastreado na EXPERIENCIA PROFISSIONAL discriminada no item 3-
Enfermeiro Il - subitens 3.1 a 3.5 do Anexo IV combinados com a escala progressiva de
notas elencadas no item 3-Enfremeiro Il — subitem 2 do Anexo V, baseando-se a
classificagao em fatores de “tempo de servigo prestados em empregos, cargos, fungdes, cujas
as atividades sejam afins as atribui¢des do cargo de Enfermeiro Il (item 3-Enfermeiro 1l -
subitens 3.1 a 3.5).

Dessa maneira, verificada a regularidade do tramite do procedimento
administrativo e considerando o parecer juridico-administrativo abalizado pela Advocacia
Geral do Municipio pelo Dr. MARCELO DE MORAES — Advogado Publico do Municipio
de Monte Si&o que na conclusdo do mesmo opina pela invalidade da etapa de atribuicdes de
pontos para a funcdo temporaria de Enfermeiro Il, sendo vejamos:

“IV. CONCLUSAO
A vista do exposto, opina-se, diante da situacdo fatica particularmente delineada,
pela acolhimento dos Requerimentos examinados, em ordem a implicar a
imperativa invocacdo do poder de autotutela, consistente na delcarcado de
invalidade da etapa de atribuicdo de pontos para a funcdo temporaria de

Enfermeiro 11, tendo em vista as violacdes aos principios da vinculacdo ao edital,

impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, sequranca juridica e

protecdo a confianca legitima; nos termos da fundamentacdo acima expendida.

Consectério da declaracdo parcial de nulidade, mandatério se faz o refazimento
(recontagem) da etapa atributiva de notas as experiéncias profissionais
demonstradas, cujo parametro de validade, nos termos do item 3 do Anexo V do
Edital n°007/2022, sera em regime de especificidade procedimental, o exercicio de
atividades afins as atribuicdes do cargo publico de Enfermeiro 1.

E o alvitre técnico-juridico.

Monte Sido/MG, 08 de dezembro de 2022.
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MARCELO DE MORAES
ADVOGADO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE SIAO
OAB/MG n°214.965 — Matricula Funcional n°12.960.”

Destarte pelo exposto, primando e no dever de procedimentalizacédo
segundo disposicBes veiculadas em regra especifica aos principios da seguranga juridica,
protecdo a confianca, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, julgamento
objetivo e, vinculagdo ao instrumento convocatério e na inculcacéo juridica de anulacéo do
ato avaliativo e atributivo, na aplicabilidade do PODER DE AUTOTUTELA conforme
dispde a Simula n°473' do STF, reconhecer a PROCEDENCIA dos recursos administrativos
e consequentemente declarar PARCIALMENTE A NULIDADE do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria, com referéncia a ETAPA DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE ENFERMEIRO 1, tornando-se sem
efeito o RESULTADO PRELIMINAR publicado em 02 de dezembro de 2022, posto que 0
ato nula ndo gera qualquer efeito juridico, com fundamento na aplicabilidade do PODER DE
AUTOTUTELA (Sumulan®473 do STF) da administracdo poder anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais e, com fulcro no PARECER JURIDICO-
ADMINISTRATIVO emanado pela Advocacia Geral do Municipio de Monte Sido, parecer
esse que fica fazendo parte integrante dessa deciséo.

Finalmente, a comissdo do processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria reunir-se-a na data de 12 de dezembro de 2022, as 09h00, com a
finalidade de RECONTAGEM da etapa atributiva de pontos levando em contas as
experiéncias profissionais demonstradas pelos candidatos, cujo parametro de validade,
devera ocorrer nos termos do item 3 do Anexo V combinado com o item 3 e subitens 3.1 a
3.5 do Anexo IV do Edital n°007/2022.

1SOmula 473-STF

“A administra¢do pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.”
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Delibera-se, também, o novo cronograma de publicacdo do Processo
Seletivo Simplificado n°007/2022, conforme segue:

EVENTO DATA
CLASSIFICAGCAO 12/12/2022
RESULTADO PRELIMINAR 12/12/2022
PRAZO PARA RECURSO 13/12/2022
RESULTADO DE RECURSO 14/12/2022
CLASSIFICACAO FINAL 15/12/2022

Dé-se ciéncia aos candidatos com a publicagéo dessa decisdo no endereco
eletronico site www.montesiao.mg.gov.br de acordo com item 1.42 do Edital n°007/2022.

Monte Sido, 09 de dezembro de 2022.

BENEDITO SIMOES
Presidente

KARINA DE SOUZA
Vice-presidente

ANDYARA MARIA CAMPOS SILVA
Secretaria
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1.4. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletronico site www.montesiao.mg.gov.br
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