' Slmphﬁcado desde o Edital de abertura até o Edital de convocagéo. i i

i clentes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, néo poderﬁo se enquadrar nas veda
contldas nos incisos XVI, XVII ¢ § 10 do Art. 37 da Constitui¢éo Federalde 1988 alterados .

: Constltucmnal n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos pubhcos

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - MONTE SIAO - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 012/2023 - SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal n°® 1.252/1994 ¢
suas alteragdes combinada com a Lei Complementar n® 46/2003, Processo Seletivo Simplificado para formagéo de

cadastro reserva, com vistas a contratagdo tempordria de profissionais para o cargo de Mororista da Satde e

Promogdo Social objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse do Departamento Municipal

de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

bl 11 E condigfo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagéo das

'_‘instrugﬁes e normas contidas neste Edital.

G 12 Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscrigdo, classificagdo, convocagio,

; -conferenma/anahse de documentos e contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.

;_ 1 3 Apbs a leitura completa deste Edital, as diividas em relagio ao mesmo deverao ser d1r1m1das juntod Comisséo

do Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Executivo Municipal pelo Decreto n 9 138 23/03/2023 —

telefone' (35) 3465-4740.

o .4 :T,odas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regﬁlaxnentado pelo presente Edital

'serdio divulgadas no enderego eletronico site www.montesiao.mg.gov.br

1 5 E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo

{
|
i "

1 6 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado tera como atribuicdes executar momtora.r eavahar as agdes

‘ referentes a0 mesmo. L !i ! ? |

i :'1 .7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser cdntratados deverdo estar
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2. DO CARGO

2.1- MOTORISTA DA SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

2.1.2, ESPECIFICACOES

7

SITO
; L‘ﬁ_l‘ e e O
e Ensino fundamental incompleto — antiga 4° série do 1° grau concluida,

PRE-REQUI

e (Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” emvigéncia.

| S 3 e Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos,conforme Art. 145
| Motorista da Saide e Promogdo CTB, ' i f '

Social e  Experiéncia minima de 02 (dois) anos de CNH. ‘

__% e Capacidade fisica e mental. il
ﬁé e Cortesia e bom trato no relacionamenfté. _ '
i’f;f:.: e Documento comprobatério de n#o ter | i:ometidol nenhuma
Lﬁ% i i 13 infragdo grave ou gravissima ou ser :reincidentg‘em inﬁ'zigﬁes meédias
@r | ; durante os dltimos 12 meses. ‘

e  Ser aprovado em curso especializado e em éﬁrso de treinamento de pratica

veicular em situaggo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.

213 VAGAS: 03 (Trés vagas) para Motorista da Saude e Promogdo Social

) | ;;2.1..4 As atribuigdes do cargo de Motorista da Satide e Promogao Social constante no subitem 1 no Anexo IV deste Edital.

2.1.5 REMUNERACAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 44
WERE

(QUARENTA E QUATRO HORAS SEMANAIS) =

CARGO VENCIMENTO MENSAL
(CARGA HORARIA
‘M;)tofiisra da Satide e Promog@o Social * R$1517,69

216 A jornada de trabalho do Motorista da Saide e Promog&o Social‘sjﬁo' 44&161"?1"3 ';'.émanais.

| 2.1.7 No interesse e necessidade da Diretoria Municipal de Saiide de Monte Siﬁo,fo‘ exercic




DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTANCIA HIDROMINERAL |
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3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE na Diretoria Municipal de Saﬁde,siﬁiada 4 Rua Tijuco
' Preto, n° 286, bairro Tijuco Preto, Monte SiZo/MG, conforme. Anexo I — FICHA DE INSCRICAOQ.

I O periodo de inscrigéo sera de:
3.3 No horério: de 09h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00.

3. 4 Somente serdo aceitas inscrigdes na Diretoria Municipal de Satde, e no prazo estabelemdo no subitem 4.2 e
|43 (deste Edital. ' '

i3, 5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchlmento dos dados de
imscngao bem como a veracidade das informagdes declaradas, NAO SEN'I)O POSSIVEL REALIZAR
_ 'CQRRE(;()ES DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO. j

i | "3 6 Ao efetuar a inscri¢io o candidato declara que conhece e concorda plena e mtegra]mente com 0s termos

:“*estabelemdos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais néo podera alegar | qualquer especle de
i i !_

' 'desconhecimento.

37 A Cormssao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsablhzaré por eventuals prejuizos

i causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

''3.8 Para fins de atendimento & convocagio e formalizagio do contrato, i o candidato devera,
' OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentago comprobatéria dos itens declarados no ato de i mscrlg;ao na
ficha de inscrigdo, além dos documentos relacionados no subitem 8 '
W‘}'k: [ foi k]

11139 O candidato poderé realizar inscrigdo, desde que atenda os requisitos estabelecidos. | |

3:3.1‘0. Sédo requisitos para a inscrigéo:
‘Ser brasileiro nato ou naturalizado; ; ? i | |

. Ter na data da convocacio idade igual ou superior a 18 (Dezoito) anos de Ldade

B8 it
AR b

L
i b 1r = . Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo;
g

Certificado de Reservista, quando sexo masculino;

‘,': ‘3 11 E vedada a partnc;pac;ao e contratagao de candidato aposentando por esta entldade em mesmo argo em que
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4. DO RECURSO

4.1 O recurso deverd ser solicitado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monte Sido, situado 4 Rua
Mauricio Zucato, 111, centro, no horéario de 09:00 as 16:00, por intermédio de requerimento, em data a ser
‘informada por meio de comunicado no site www.montesiao.mg.gov.br, apds a pubhcagao do resultado parcial

deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da Comissdo do mesmo.

4.2 No caso de eliminagéo, o candidato terd o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da mesma, para

' interpor recurso junto 2 Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

i '4 3 Na impetragéo do recurso, ndo serfo aceitos novos documentos para conferénma/anallse e/ou a]teragao das

: ‘mformag:des prestadas pelo candidato na inscrigéo.

‘34.45 O questionamento quanto ao resultado do recurso nio garante sua alteragéo, entretanto, se verificados

.equivocos por parte da Comiss&o, estes serdo retificados em tempo.

. 4.5 Somente o candidato ou seu procurador poderé tomar ciéncia do motivo que ensejou oresultado proferido pela

iCo]niiss_:?’u:) e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando procurador, a procurag&o.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO ' :

5 1: :O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscricéo, class:ﬁcagao por meio de titulos

: apresentados no ato da inscrigéo, convocagdo e contratagdo dos profissionais. |
H i:;

i 52 As etapas de inscrigdo, selegdo, resultado da selegdo e convocagdo serdo devldamente pubhcado no site da

] Prefemlra municipal de Monte Sido — https://www.montesiao.mg.gov.br/.

53 A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd realizada pela Comlssﬁo do Processo Seletivo

! .-Slmphﬁcado no dia e horério previstos em Edital de Convocagio, sendo de carater ehmmaténo
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5.5 'A atribuigdo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de classificagdo,

‘obedecera aos critérios definidos no Anexo 111, deste Edital, e na contagem geral de pontos.

5.5.1Para comprovacido dos cursos relacionados no campo 1 do Anexo V deste edital, o candidato devera
apresentar no ato da inscrigdo o certificado contendo a carga hordria, a identificagoda institui¢8o e assinatura do
responsdvel pela emissdo dos respectivos cursos, em copia simples com a apresentagio do original ou cdpia

autenticada em cartério

' 5.5.2 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional relacionado no campo 2 do Anexo V.deste
;edltal o candidato devera apresentar Declarac@io ou Certidéo de entidades pubhcas ou prlvadas em papel timbrado,
;com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungdo e periodo prestados ou Registro na Carteira
de ‘Trabalho e Previdéncia Social, em cOpia simples com a apresentagéio do ongmal ou c6p1a autentlcada em

: car;é,no.

5 6 Nio serdio computados pontos aos documentos exigidos como pré- requlsltos bem como ndo serdo aceitos
; _documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a lemslagaowgente sob pena de o candldato

3.ser 'ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado. ! ! Fan il

5.7 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos deverfio ser apresentados no ato da inscrigéo
"‘por' meio de copia autenticada em cartério ou de copia simples e legivel (preservando- se sua forma e contetdo),
medlante apresentacdo da versdo original, para conferéncia a ser realizada pela comlssﬁo do Processo Seletivo

| Slmphficado | 5 HE

58 A documentagdo de escolaridade expedida por orgdos estrangeiros somente teré vahdade quando for

revahdada conforme legislagdo vigente.

V-!:' ' : P i ik ;
! Kl RN E? !
5 9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia proﬁssmnal relatlvo ao mesmo perlodo

i wsomenteumde]es sera computado; ,-; R

- \5 10 Nos casos de empate na classificagéo, o desempate sera:

H ]
lw. ] . | :
\;‘-
¥
i

\:- 1— malor idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

e :;II - malor prole.

listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada enderego  eletrdico

R f _i
iz
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6. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagdo tempordria por

meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, cujas atribuigdes do cargo sejam

compativeis com a sua deficiéncia.

. 6.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta opgdo no momento em que

. -estiver preenchendo a ficha de inscrigdo.

6. 3 Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia partmipara do

£ Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6. 4 O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo o Laudo Médico (original ou cépm autentlcada em cartono)

i em1t1do nos 1ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,com expressa referéncia ao

i codlgo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bcm como a provével causa da

! defimenma : b g

i f HES e
f £ i -i i
{ i :

il 6 5 0 candldato que ndo atender o disposto no subitem 7.4, deste edital, terd seu nome mcluldo somente na

| 11stagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e aquele que for enquadrado como cand;dato com deficiéncia,

‘ por meio de laudo médico, caso tenha requerido inscrigdo como tal, além de constar seu nome na hstarrem geral

§ 6. 6 A aqu151gao e apresentacfio do Laudo Médico s#o de inteira responsabilidade do candldato

67 A classificagio dos candidatos com deficiéncia serd divulgadé ‘nofgr

ot | "
| 'www.montesiao.mg.gov.br

i deste Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem especifica para deﬁcmntes

} 6.6 1 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Slmphﬁcado e ndo serd

. devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias a ele concernentes. : i

1 i
i i i
{1 e

‘eletrbnico

1l 7. DACONVOCAGCAO | ' 11|
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' Convocagéo, munidos obrigatoriamente de toda a documentagdo exigida neste Edital, subitem 8.

7.4 A convocagdo para contratagfo obedecera rigorosamente & classificacfio do Processo Seletivo Simplificado e,

‘caso o candidato ndo esteja presente no momento desi gnado de sua convocagdo, o mesmo serd ELIMINADO.

7.5 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem

 efeito e 0 mesmo estard ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

8. FORMALIZACAO DO CONTRATO

| 8.1 Para efeito de formalizagdio do contrato fica definida a apresentagio de copia autenticacfa em cartério ou copia
j usnnples acrescida do original, para conferéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeltura Mummpa]

fdos segumtes documentos:

I) LFicliainscrigﬁo impressa; } 1
12) -01 (uma) foto 3X4; R GRS

‘_'j3') Pre-requlslto para o cargo pleiteado estabelecido no subitem 2.1.1;

: 4) 'Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal
' 5) Ca.rtelra de identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data da sua expedlg:ao

6) Tltulo de eleitor;

07 Declaragao de quitagfo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartnéno eleitoral, mformando

L‘

‘que estd quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral; ‘
8) Carteu’a de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de | expedlgao ﬁhagao e local
| ‘de nascnnento
9) 'Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragzﬁoconstante no Anexo v,
j-?; ;‘ 'deste Edital, devidamente preenchida ¢ assinada; [ 1 :' ‘ i 1
10) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cénjuge, pai ou mde (agua, luz telef()ne fatura
' l de cartao) apresenta¢do em 02 (copias); :‘ : |
II) Comprovante de conta bancéaria — Conta Corrente: BANCO BRADESCO e, caso o cand1dato n#o pOSSlla conta
* Jno banco fica ciente de que a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefe1tura Mun101pa1 de M(mte Sido
il wprov1denc1ara uma conta saldrio na agéncia do BANCO BRADESCO, agenma 1727 Monte SlaofMG para

}
receblmento dos vencimentos.

12) |Certificado de reservista (masculino); i

13) Cemdao de casamento ou nascimento (se for solteiro);

'_514) 'Certldao de nascimento de depenclentes
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Tesponsabilidade do candidato;
17) Declaragio de Acumulagdio de Cargos;

18) ‘Certidﬁo Negativa Estadual (Civil e Criminal das 1* e 2 insténcias);
19) Certiddo Negativa Federal,

. 20) Documento comprobatdrio de n#o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou serreincidente em
infractes médias durante os Gltimos 12 meses;

21) ' Cépia do CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

22) Comprovante de atestado de frequéncia escolar atualizado dos filhos de 06 a 14 anos deidade;
23) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

| 24) Relagdo de Dependentes Imposto de Renda (Anexo V).
froed

e 43
I

i i
1 I

9. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

(®) 9.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera Inicio no dia 27/03/2023.

‘O ‘candidato que for contratado por esta Municipalidade deveré participar de Formagdes Continuadas a serem
£ TR
|, | promovidas pela Diretoria Municipal de Saude. ' o

: § b e
: | b.. O candidato que assinar contrato de prestagio de servigo por tempo determinado com este Municipio fica

i ciente de que estard sujeito a Avaliagdo, em qualquer época do ano, realizada pela Diretoria Municipal de
| Saude de Monte Sido. |

‘ 9 2 ‘A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edltal quando for ev1denc:1ada a

i msuﬁcmnma de desempenho profissional ou méa conduta, acarretard rescisdo do contrato celebrado com esta
Mumc1pahdade respeitada a legislacdo vigente.

1 | 1
& i et i
& 4 I i
‘ AE o |

Monte Slao por um periodo de 02 (dois) anos

I

) 59 4 A Diretoria Municipal Satide podera solicitar a rescisfo do contrato, emqualquer epoca do ano observadas as
it alteragﬁes estruturais e funcionais do setor de transportes.

|
14§ 13}
i LA R L
y i ‘ 1
| W

BhdE
bl 95A aprovag:ao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candldato a sua\ contratagéo apenas a

expectatwa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.
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' exercicio da func8o, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

9.8 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados
08 prmciplos e normas que regem a Administragdo Publica e na hipétese da complemdade dos casos serdo

submetldos a apreciacdo da Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos.

9.9  Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag@o.

1 Monte Siao/MG, 15 de'margo de 2023 an
‘:C’«: I ‘
€ : |
CARIE | ’ S Ll
2 .‘ i
© o
e A
gt | i
8 < i
! José .,:ocaiJl'mior bl
| ‘
Prefeito Municipal : ‘
LA
i | . 1
Publicado No Atrio das o- MG 4 D
Prefeitura Municipal do-Mocts :;pal {0l
Artigo 86-Lei Org n : i
" g L
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

Nome completo:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade: 1 HUF!

Telefones: () ()

E-mail:

Sexo‘ ' Data de nascimento: = /. /

Nasc1ona11dade

CPh: 1 o RG: Data Expedigﬁfo‘_: f 1

Assinale com X os documentos contidos no envelope: _

( ) Comprovante de escolaridade ‘
( ) Carte1ra de Identidade ! i |
( )CPF Bt

( ) Certlﬁcado de Reservista, quando do sexo masculino

( ) Curso de capactagdo ou aperfeicamento com carga horarla mlmma de 30(tr1nta)

horas max1mo 02 (dois) certificados i !‘ bl

( ) Copla de Registro em Carteira na funcdo e/ou Contagem de Tempo deSerVN;o
que comprovern a experiéncia profissional mencionada no currlculo

( ) Copla do Registro 1 5_- ii

Monte SiZo, de "def“ 2023

BTl # % i 1 i T |
i f 1k L LI R
H G : + 16 1 i

) ! : e il g

Assinatura do Candidato



cad®

@

pubt

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO II

DOCUMENTOS CONTRATACAO TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2023

e

t Documentos Para Efetivacio de Contrstuj - o
C #*xCOPIAS*#* i |
! 01 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ORIGINAL). ; ; 1
1 01 ‘| Cédula de identidade (RG).
01.‘.0 Certiddo de Nascimento ou Casamento. l
1 01 ( Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso). i
: 01 MCPF dos filhos até 21 anos (se for o caso). .
01 : Declaragdo de Dependentes (Imposto de Renda na Fonte)
& 01 : ‘:l ' Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco (05) anos de idade (se for o caso) i
01 T Certidao de situagdo regular do Cadastro de Pessoas Fisicas, juntamente com a cépia do CPF 7

| Certiddo Civel Negativa -relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais‘T(wwW timg.jus.br >
Certidao Judicial Negativa>Link de acesso ao sistema de emissdo de certiddo Jud;mal neganva nml criminal e

: eleitoral).

d
§

Cartéio do PIS/PASEP (caso o contratado n#o possuir; o documento podera ser re'queridojﬁnto a Coordenagdo de

Recursos Humanos em formulério especifico).

- | Comprovante de votagdo nas duas ultimas eleigdes/turnos que antecederam a contratagdo. « =

01 Titulo de Eleitor. |
01 | Foto 3x4 colorida, recente. A
01 ‘| Comprovante de escolaridade.
{ 0 ‘Registro no conselho da respectiva categoria guando se tratar de profisséo regzt.'amentada mclumdo comprovante
' é‘ ol ::de pagamento de anuidade.
f 01 ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo (Quando o cargo assim exigir.)
;. ()]%Ew ‘LComprovante de residéncia (MES ATUAL). ’2 20
01& : ;]‘Declarag:ao parentesco (Fornecida pela Coordenagdo de Recursos Humanos / Pre\.;'eamra) :

[T

gl Prefeltura) .

.| Declarag@o de (ndo)Actmulo de Cargos Piblicos (Fornecida pela Coordenagdo dc Recursos Humanos/

CONTRATACAO,ASSIM COMO O RECEBIMENTO PARCIAL DOS DOCUMENTOS.

Coordenaciio de Recursos Humanos 4 . !

Divisdo de Pessoal-(35)3465-4582 BRI
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ESTANCIA HIDROMINERAL
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ANEXO III
DECLARACAO DE DEPENDENTES

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Nome: == RG:
Fungdo: i Matricula:
Estado Civil: Nascimento:

Podem ser dependentes. para efeito do Imposto de Renda:
1- -'Compa.nhelro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, ou conjuge;
2- .Fllho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisi isica ou mentalmcnte para 0 trabalho;
3- Fllho (a) ou enteado(a) universitdrio ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 anos, (anexar 20s documentos copia da
: f'comprovaf;ﬁo de frequéncia em faculdade ou curso técnico reconhecido pelo MEC)
4~ i Irmao (&), neto (a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda Judacml até 21 anos, ou em qualquer idade,
i"quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; i
5 — Irm?io (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos se amda estlver cursando estabelecimento de
gl ensmo superior ou escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua: guarda _]l.ldIClal até os 21 anos;
6- Menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda ]lldl(:lal 5:- jf, f .' ¥ :
7- | Pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador. 3| ' it
ATENQAO ELURE
Filho dc pa.ts separados ! b 4t
I; . O contrlbumtf: pode considerar como dependentes os filhos que ficarem sob sua guarda, ¢ em cumpnmento de decxsao judicial ou acordo
i ‘homologado judicialmente. Nesse caso, deve oferecer a tributagio, na sua declaracio os rcndlmentos recebu:los pelos filhos, inclusive
;a importancia recebida do ex-cénjuge a titulo de pensdo alimenticia: :
- ! IO responsavel pelo pagamento da pensio alimenticia pode deduzir o valor efetivamente pago a este titulo, sendo vedada a dedugdo do
:valor correspondente ao dependente, exceto no caso de separagdo judicial ocorrida em 2019 qual}do podem ser deduzidos, nesse ano,
| :
|

{os valores relativos a dependente e a pensdo alimenticia, | i
0 fato delos dependentes receberem no ano-calendario rendimentos tributdveis ou nio, néo descaracterlza essa condlgao, desde que tais

rcndlmentos se_]am somados aos do declarante.

(_Lel_ q° 9.250, de 1995, art 35; RIR/1999, art.77, § 1° IN SRF n° 15, de 2001, art. 38) j '

e DADOS DO(S) DEPENDENTE (S)

£ i NOME Grau de parentesco g Data !c':c lj\fascimeﬁto

e i |
d | i

Nome do Semdor / Assinatura do Servidor Lei n® 9.250 '-fSite: v_vw:\if.'receita.faz'enda.gov.br
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Prefeitura Municipal de Monte Sidao - MG
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

 ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DA SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

1 MOTORISTA SAUDE E PROMOCAQ SOCIAL.

Ll Vlstorlar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o mvel de combustlvel aguae

=oleo testar os freios e parte elétrica;

1.2 'Zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo;

1.3] Reco]her o veiculo a cada viagem ou deslocamento e comunicar ao superlor hlerarqmco

il alteragoes que 0 mesmo apresentar;

1.4¢ :}Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior
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Prefeitura Municipal de Monté Siao - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS =

ANEXO V

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.

1 -MOTORISTA DA SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

CAMP;O CURSO NA AREA DE MOTORISTA DA SAUDE E PROMOCAQ i I | . PONTUACAO
: SOCIAL b
bl ; bl il -
i (Cépia simples com apresentagio do original ou c6pia autenticada em cartério) il
1 g ‘ Curso de capactagiio ou aperfeigamento com carga horaria minima de 30 (trinta) hdrei:s"?--'— ‘ 10,0
;\1;, § A minimo: 02 (dois) certificados 1 ‘ (por certificado)
ﬁc; i 15 P I
@f " & : .
“sf 11 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e il TN
1l De 60 dias a 24 meses € 29 dias | | 10
S iTen.1po de Servigo prestado emempregos, cargos, De 25 a 48 meses é 29 dias f ; 15
2 ‘I [fungdes, cujas atividades sejam afins &s atribuigdes do j vile
il |cargo de Motorista da Satide e Promogdo Social. De 49 a 72 meses e: 29 dias i 20
::i" f HE At g }
i Acimade 73 meses | il P
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Prefeitura Municipal de Monte Sido

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tricé

Diretoria de Saude
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO

Ewhiy 18 o8 , residente e domiciliado no
municipio de , inscrito no Processo Seletivo' Simplificado

regﬁlamentado pelo Edital n° , no cargo de & i 5 portador
do CPF_ e cédula de identidade |

) declaro ;;[ﬁehﬁo possuo inscrigéo de PIS/PASEP. it
%
© 0 | MonteSido,___ de de :
|
1 Assinatura do candidato

Rua Tijuco Preto, 286— CEP 37580-000 f Lk
E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.: (35) 3465 4590 |



Prefeitura Municipal de Monte Sido

Esténcia Hidromineral — Capital Nacional da Moda TI‘ICO

Diretoria de Satide
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO vII

CRONOGRAMA DE PUBLICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 012/2023 |

EVENTO ' DATA | 4

27/03/2023 até 03/04/2023

bl L8 INSCRICAO

i gl ) ) 06/04/2023
| CLASSIFICACAO PELA COMISSAO F e

)
n o3 @L)\@
P -f'?\?\@"‘a ‘

i 07/04/2023
| |, RESULTADO PRELIMINAR boh e

11/04/2023
|1 | PRAZOPARA RECURSO s

{1 14/04/2023
DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E T
Wi DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO i

(il ‘
g i L T
HLEIE Rua Tijuco Preto, 286- CEP 37580-000 . | 1. |

E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.: (35) 3465 4590|f N £ i



