.c1entes de que para assumir vinculo com o Mumc]plo no cargo plelteado nao poderio se: enquadrar nas veda

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - MONTE SIAO - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 011/2023 - SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE faz saber que realizard nos termos da Lei Municipal n° 1.252/1994 e

suas alteragBes combinada com a Lei Complementar n® 46/2003, Processo Seletivo Simplificado para formacgo de
cadastro reserva, com vistas 4 contratagdo temporéria de profissionais para o cargo de Auxiliar de Enfermagem 11
objetivando atendimento as necessidades de excepcional interesse do Departamento Municipal de Satde.

i 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitago das

~ instrug@es e normas contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de sele¢io e suas ctapas: inscrigdo, classificagfio, convocagio,

_coﬁferéncia/ané]ise de documentos e contratagio dos profissionais nos termos deste Edital. ;

13 Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagiio ao mesmo deverfio ser dirimidas juntoé Comisséo
- do Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Executivo Municipal pelo Decreto n 9.138 23/03/2023 -
‘ -telefone (35) 3465-4740.

1.4 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital

serdo divulgadas no enderego eletrénico site www.montesiao.meg.gov.br

1 5 E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletlvo

: Slmphﬁcado desde o Edital de abertura até o Edital de convocagio.

1.6 A Comissio do Processo Seletivo Simplificado tera como atribuicdes executar, monitorar eavaliar as aches

referentes a0 mesmo.

i 7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverao estar




DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - MONTE SIAO - ESTADO DE MINAS GERAIS

2. DO CARGO

2.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

2.1.1 ESPECIFICACOES

CARGO

PRE-REQUISITOS

Auxiliar He Enfermagem II

* Ensino médio completo com habilitagdo em auxiliar de enfermagem e registro no
COREN ‘

® Certiddo negativa de processo junto ao ' COFEN T(Conselh'q Federal de
Enfermagem) | |

e  Certiddo negativa de processo e débitos junto éo COREI‘;I (Conse]ho Regional de
Enfermagem) |

e (Capacidade Fisica e mental

e Cortesia e trato no relacionamento

‘:E: 2.1.2. 'VAGAS: 03 (Trés vagas) para Auxiliar de Enfermagem II
= ,
=3

I 213  As atribuigdes do cargo de Auxiliar de Enfermagem II constante no subitem 1 no Anexo IV deste Edital.

2.1.4 REMUNERACAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA HORAS

SEMANALIS)

i

L

CARGO

VENCIMENTO MENSAL
CARGA HORARIA

| Auxiliar de Enfermagem II

* R$1.796,42

j-"‘2.1}5 A jornada de trabalho do Auxiliar de Enfermagem sdo 40 horas semanais, |

. 2.1.6 No interesse e necessidade da Diretoria Municipal de Satde de Monte Sifio, 0 exefpfcid do cargo, poderd

exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;

‘ 3.11 A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Diretoria Municipalide Sal’lde,s';"
Preto, n° 286, bairro Tijuco Preto, Monte Sido/MG, conforme. Anrexo [- FICHA DE INSC 'CAO.

!

3. DA INSCRICAO

ada 4 Rua Tijuco

T
11

(Il {
]
i.r/- i 1
|
|
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320 periodo de inscricdo sera de:

3.3 No hordrio: de 09h00 &s 12h00 e de 13h00 4s 16h00.

3.4 Somente serdo aceitas inscrigdes na Diretoria Municipal de Saude, e no prazo estabelecido no subitem 4.2 e

4.3 deste Edital.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de

'mscrlgao bem como a veracidade das informagBes declaradas, NAO SENDO POSSIVEL REALIZAR
-CORRECOES DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO. T !

3.6 Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
-estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais nio podera alegar qualquer espécie de

b desconhec1m ento.

' 3.7 A Comissio deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por evenfuaiéprejuizos causados

‘:peljo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.
i3 8 ‘Para fins de atendimento a convocagdo e formalizagio do contrato, o candidato deverd,
i OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagfo comprobatéria dos itens dec]arados no ato de i mscrlgao na
ﬁcha de inscrigfo, além dos documentos relacionados no subitem 8 4l

39 O candidato poderd realizar inscrigdo, desde que atenda os requisitos estabelecidos.

: '73.1;0: S&o requisitos para a inscrigio: i

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;
+ Ter na data da convocagdo idade igual ou superior a 18 (Dezoito) anos de idade -
- = Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo;

 Certificado de Reservista, quando sexo masculino; ’ ]

| 3.11 Evedadaa participagéo e contratagdo de candidato aposentando por esta entidade em mesmo cargo em que se deu a vacéncia

pdr motivos de seguranga juridica, conforme SEI n® 19.16.1581.00140482023-09.
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{ -;que surgn'em no decorrer do exercicio de 2023.

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAU'DE
ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - MONTE SIAO - ESTADO DE MINAS GERAIS

4. DO RECURSO

4.1 Ocrecurso devera ser solicitado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monte Sido, situado 4 Rua
~ Mauricio Zucato, 111, centro, no horério de 09:00 as 16:00, por intermédio de requerlmento em data a ser

 informada por meio de comunicado no site www.montesiao. mg.gov.br, apds a publlcagao do resultado parcial

(deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da Comissdo do mesmo.

4.2 No caso de eliminagdo, o candidato ter o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da mesma, para

mterpor recurso junto & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

43 ‘Na impetrag&o do recurso, ndo serfo aceitos novos documentos para conferenma/anahse e/ou alterag:ao das

’ mfonnagﬁes prestadas pelo candidato na inscrigdo.

5}' 44 0 questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragﬁo entretanto se verificados

| equlvocos por parte da Comissdo, estes serdo retificados em tempo.

: |4 5 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou oresultado proferldo pela

b Comlssao e, para tanto, deverd ser apresentada cédula de identidade com foto e quando procurador a procuragao

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |

51 10 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificagiio por meio de titulos
apresentados no ato da inscrigéio, convocago e contratagdo dos profissionais.

i 5 2 As etapas de inscrigdo, selegéo, resultado da selecdo e convocagdo serdo dev1damente pubhcadono site da

! Prefmtura municipal de Monte Sido — www.montesiad.mg.gov.br

":‘f5.3' A etapa de conferéncia/andlise de documentos serd realizada pela Comissdo do Process¢ Seletivo

3 :;Simpli_ﬁcado no dia e horario previstos em Edital de Convocagéo, sendo de carater eliminatério.

di )

{t .
£ T feood [0
I :

!

iS5, 4 ‘A etapa de contratagéo dos profissionais sera efetivada somente ap6s a conferenma/anahse da documemag:ao
i reahzada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e obedecera a rlgorosa ordem de c]ass:ﬁcac;ao dos

| candldatos deferidos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necess1dade do Mumclpm bem como as
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I'WWW.montesiao.mg.gov.br
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5.5.1Para comprovagciio dos cursos relacionados no campo 1 do Anexo V deste edital, o candidato deverd
apresentar no ato da inscrigéo o certificado contendo a carga hordria, a identificagdoda instituicfio e assinatura do

responsavel pela emissdo dos respectivos cursos, em copia simples com a apresentagio do original ou copia

. autenticada em cartério

5.5.2 Para comprovacio da Experiéncia Profissional relacionado no campo 2 do Anexo V.deste
'edital, o candidato deveré apresentar Declaragio ou Certiddo de entidades piblicas ou privadas em papel timbrado,

com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungdo e periodo prestados ou Registro na Carteira

- de Traba]ho e Previdéncia Social, em cépia simples com a apresentagio do onglnal ou cépla autentlcada em

cartono

i '5.6' Néo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré—requisitos‘ bem como ndo serdo aceitos
' documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagéo v1gente sob pena de o candidato

ster ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

1‘ 5. 7 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagio de titulos deverio ser apresentados no ato da inscrigéo
- por meio de cOpia autenticada em cartério ou de copia simples e legivel (preservando se sua forma e contetdo),
f medlante apresentagdo da versdo original, para conferéncia a ser realizada pela comlssﬁo do Processo Seletivo
b jSImphﬁcado

|8
|

b 58 A documentagio de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros somente teré vahdade quando for

revalldada conforme legislagdo vigente.

1S, 9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profi ssmnal relatwo a0 mesmo periodo,

ente um deles serd computado;

= __ _E__ .,

; 'fS.lO Nos casos de empate na classificagéo, o desempate sera:

—fmai'or idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

H T 4ma'ior prole.

i ¢
‘:' { R it

i€ i

511 ‘A listagem de classificagdio dos candidatos serd disponibilizada no 'ijehderegzo eletrdnico

i 4%
i
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compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcaré esta op¢do no momento em que

estiver preenchendo a ficha de inscricdo.

6.3 Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara do

Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos.

6. 4 O candidato deverd apresentar no ato da inscrigéo o Laudo Médico (original ou cépla autenticada em cartorio),

' -em1t1do nos ultimos seis meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referenma ao

‘cédlgo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provave] causa da

1 (. 7. DA CONVOCACAO

: ;‘Convocagao munidos obrigatoriamente de toda a documentacio exigida neste Ethal subltem 8

{ €73 Todos os candidatos convocados deverdio comparecer ao local, dia e horarlo deﬁmdos em

‘deficiéncia. | |

it g, 5 O candidato que n&o atender o disposto no subitem 7.4, deste edital, terd s’eu nome incluido somente na
:hstagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e aquele que for enquadrado como caudldato com deﬁcxenma

§ 'por meio de laudo médico, caso tenha requerido inscrigdo como tal, além de constar seu nome na hstagem geral

‘deste Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem especifica para deﬁcwntes | !

; 66 A aquisigio e apresentagdo do Laudo Médico s@o de inteira responsabilidade do candidato.

6. 6 1 O Laudo Médico fornecido ter4 validade somente para este Processo Seletlvo Slmphﬁcado e nao seré

devolwdo assim como n#o serdo fornecidas copias a ele concernentes. : f |

6 7 A class1f' icagdo dos candidatos com deficiéncia serd divulgada no enderego eletromco

www montesﬁo mg.gov.br

71 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital espec1ﬁco d1sp0mve1 no site

} i | .} |
‘WWW montes1ao mg.gov.br i &

7 2 A convocacdo dos classificados serd realizada pela DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE de acordo com

o numero de vagas.

bt
A8
| [ E 4l
| i
|
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MORTE 3R

caso o candidato néo esteja presente no momento designado de sua convocag#o, 0 mesmo serd ELIMINADO.

7.5 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornara sem

 efeito e 0o mesmo estarda ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

8. FORMALIZACAO DO CONTRATO

- 8.1 Para efeito de formalizag@o do contrato fica definida a apresentagéio de COpia autenticada em cartdrio ou copia

simples acrescida do original, para conferéncia da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

| dos seguintes documentos: BRI
il : 1

]) iFicha inscrigdo impressa;
'2) 101 (uma) foto 3X4;

'3) Pré-requisito para o cargo pleiteado estabelecido no subitem 2.1.1;

i 4) %Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal;

—i_; | : 5) Carteira de identidade (RG), com niimero, érgfio expedidor e data da sua expedigéo;

E ‘6-) 5'Il‘itu10 de eleitor; .

?;f;;/: ! 7) Declarag:ao de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral,informando
rgr ‘que estd quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

" 8) Cartelra de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedlg:ao ﬁhagao e local

i de nascimento; H i ]

119) Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declarag:aoconstante no Anexo IV,

deste Edital, devidamente preenchida e assinada; .

10) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cénjuge, pai ou mae (agua, luz telefone fatura

: 'de cartdo) apresentagfio em 02 (copias); ! | ; <
11) Comprovante de conta bancéria — Conta Corrente: BANCO BRADESCO e, caso 0 candldato néo possua conta
' no banco, fica ciente de que a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Mumc:IpaI de Monte Sido

prov1denc:ara uma conta saldrio na agéncia do BANCO BRADESCO, agencm 1727 - Monte Sifo/MG para
j receblmento dos vencimentos. : ‘ i

12) Cert1ﬁcado de reservista (masculino);

13) Certldao de casamento ou nascimento (se for solteiro); i e

14) Certiddo de nascimento de dependentes; § iy | !
15) Documentag:ﬁo comprobatoria de atendimento 4 condigfo de pessoa com deﬁc:1enc:1a conformesubltem 7.4 deste
i wEdltal | ‘ .

16) ‘Testado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Traba]ho sendo suaaqulslgao

responsabllldade do candidato;

inteira

' | i7) {Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

E 18) ;Certidﬁo Negativa Estadual (Civil e Criminal das 1* ¢ 2° instancias);

-
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19) Certiddo Negativa Federal;
20) Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou serreincidente em
infragBes médias durante os wltimos 12 meses;
21) Cépia do CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
3 22) Comprovante de atestado de frequéncia escolar atualizado dos filhos de 06 a 14 anos deidade;
23) Copia da carteira de vacinag@io dos filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

24) Rela§5,o de Dependentes Imposto de Renda (Anexo V).

9. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1} :Es‘_ce Processo Seletivo Simplificado teréd Inicio no dia 27/03/2023.

il a.' ' Ocandidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formag:ﬁes Contmuadas a
. serem promovidas pela Diretoria Municipal de Saide.

b O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado‘cofn;, este Municipio fica

ciente de que estara sujeito a Avaliagdo, em qualquer época do ano, realizada pela Diretoria Municipal de

{iCad©

Saiide de Monte Sido.

| 92 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital quando. for evidenciada a

P V\S

msuﬁc1enc1a de desempenho profissional ou méa conduta, acarretard rescisio do contrato celebrado com esta

Munlmpa]ldade respeitada a legislagéio vigente.

93 A inadimpléncia do contratado dar4 lugar & proibicdo de celebragdo de novo contrato com o Mun1c1pm de

Monte Sido por um periodo de 02 (dois) anos.
! i
9 4 A Du'etorta Municipal Satde poderd solicitar a rescisdo do contrato, emqualquer epocaw do ano, observadas as

AL_Ig-

alterac;ées estruturais e funcionais do setor de transportes. e

.SA aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado nfo assegura ao candldato a sua. contrataqao apenas a

; \ expectatwa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagio. i

i

9 6 lo) contratado estard sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 € 3.3, deste ed1ta1 na Jmposmblhdade

do cumpnmento sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual. - i

9 7 0 contratado na condig8o de pessoa com deficiéncia, serd avaliado quanto & compatlbﬂldade dadeﬁc:1enc1

i

1' exerclclo da funcdo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo. :
i
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'0s principios e normas que regem a Administragio Pablica e na hipétese da complexidade dos casos serdio

submetidos & apreciagdo da Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos.

¢ ; 9.95 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Sizo/MG, 15 de marco de 2023
i Rafael Batistrcl/gie/ uza : |
Diretor Muni de saude i |
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ESTANCIA HIDROMINERAL
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

Nome completo:

Enderi&ego residencial:

Bairrd" ‘

Cidade: O

Telefones( ) ()

E—mall

| |
Sexo.;: - Data de nascimento: =/  /

Naspiénalidade:

CPF: | RG:

Assinale com X os documentos contidos no envelope:

Data Expedig:éi‘oi: TR

@ ):C?omprovante de escolaridade
¢ D Caftqira de Identidade
16D CPF

( ) Certlﬁcado de Reservista, quando do sexo masculino ii | }‘ i

( ) Curso de capactagdo ou aperfeicamento com carga horéria 1 mlmma de 30(tr1nta)

I

! horas max1mo 02 (dois) certificados il

| ( ) Copla de Registro em Carteira na fun¢@o e/ou Contagem | de Temlﬁ(‘) deServu;o

il ‘ by
que comprovern a experiéncia profissional mencionada no currlculoL |

( ) Copla do Registro IR

Monte Sido, de

Assmatura do Candidato




: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ORIGINAL).
- 01 | Cédula de identidade (RG).
01 i Certiddo de Nascimento ou Casamento.
© 01 [ Certidio de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso), | BEE i
‘ 01 “CPF dos filhos até 21 anos (se for o caso). i
g 0,1 7 Declaragéio de Dependentes (Imposto de Renda na Fonte) ! i
1 o ‘Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco (05) anos de idade (se foro caso) i
Cemdao de situagéio regular do Cadastro de Pessoas Fisicas,juntamente com a cép:a do CPF i
o i Certiddo Civel Negativa -relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des clyeis e crg‘mmalls—
"% (www timg.jus.br > Certidfo Judicial Negativa>Link de acesso ao slstema de emlssao de certiddo
g;% _}udlmal negativa civil, criminal e eleitoral). 7
' ’E'?fa i 01‘ | Cartéo do PIS/PASEP (caso o contratado néo possuir; o documento podé}é ser rec;;uerido junto &
‘gﬁr i | Coordenagdo de Recursos Humanos em formuldrio especifico). ‘
01 ke - Comprovante de votagdo nas duas tltimas elei¢des/turnos que antecederam a contrata(;é'.'to
: 0-13 | Tltulo de Eleitor.

Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO II
DOCUMENTOS CONTRATACAO TEMPORARIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2023

Documentos Para Efetivacdo de Contrato
SR A
* x5 COPIAS*#* g i

g‘Foto 3x4 colorida, recente.

|

Comprovante de escolaridade.

- Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profi ssao reguiamentada, mclumdo

| comprovante de pagamento de anuidade. 13 g

Carteira Nacional de Habilitagdo(Quando o cargo assim exigir.)

f Comprovante de residéncia (MES ATUAL).

|| Declaragdo parentesco (Fornecida pela Coordenagéo de Recursos I—Iuma.nos / Prefeltura)
¥ 01 | Declaragéio de (ndo)Actimulo de Cargos Publicos (Fornecida pela Coordenat;ﬁo de Recursos Humanos
g; e 0 / Prefeitura) '5‘ : '1: H,

v e |

**SE A DOCUMENTACAO NAO ESTIVER TODA COMPLETA,

o DEPARTAMENTO NAO SE

RESPONSABILIZARA PELA CONTRATACAO, ASSIM COMO O RECEBIMENTO PARCIAL DOS
DOCUMENTOS ‘

L8
‘. \ \ it

Coordenacdo de Recursos Humanos

Divisdo de Pessoal-(35)3465-4582




Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1II
DECLARACAO DE DEPENDENTES

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Nome: RG:
Fungdo: Matricula:
Estado Civil: Nascimento:

Podem ser Dependentes. para efeito do Imposto de Renda: .
1} Companhmro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva h4 mais de 5 anos, ou conjugc, :
2= Fllho () ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
3_'— Fllho () ou enteado(a) universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 a.nos (anexar aos documentos
‘ cépla da comprovagio de frequéncia em faculdade ou curso técnico reconhecido pelo MEC)

4;- il Irmﬁo (), neto (a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda Judlcml ateé 21 anos, ou em

|
i

i qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; . o it
5- Irmﬁo (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos s‘c‘amda cstlvcr cursando
‘ :cstabc!ccunento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que o contribumte tenha detldo sua guarda judicial

até os 21 anos;
6- jMenor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;

7- f:'l__"essfoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador. i
ATENCiO: SRR e

Filho de faais separados: ‘

=,

- - |O contribuinte pode considerar como dependentes os filhos que ficarem sob sua guarda; em'curr'trpfi:ﬁento de de:ciséo judicial
f‘fé; ‘ou acordo homologado judicialmente. Nesse caso, deve oferecer a tributagdo, na sua dcclaracﬁo 0s rcndlmentos recebidos
Z:é ) i pelos filhos, inclusive a importéncia recebida do ex-cénjuge a titulo de pensédo alimenticia;
% IER it ‘0 responsavel pelo pagamento da pensdo alimenticia pode deduzir o valor cfetlvamcntc pago, a este titulo, sendo vedada a
> =

i L_- ‘dedug:ﬁo do valor correspondente ao dependente, exceto no caso de separacdo _]udlCIal ocomda em 2019 quando podem ser

i dcduzndos, nesse ano, os valores relativos a dependente e a penséo alimenticia.

O fato dc os dependentes receberem no ano-calendério rendimentos tributéveis ou ndo, néo descaractcnza essa condu;ao desde que

tais. rendmentos sejam somados aos do declarante.

(Lem°9250 de 1995, art 35; RIR/1999, art.77, § 1% IN SRF n° 15, de 2001, art. 38) {4 il

DADOS DO(S) DEPENDENTE (S) PoElat

i Py NOME Grau de parentesco i Ed -Da_taﬂé Nascimento

Assumo 1‘ntelra responsabilidade pela exatidao das informagdes contidas nesta declaracdo e comprometo—me a comumcar qualquer
altcra.gﬁo que venha ocorrer. i
3! 1 1

-Ndn}e do Servidor/ Assinatura do Servidor Lei n® 9.250 - Site: M.reg&ita.fazenda.gov.br



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

1. AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

. 1.1.Atendimento das exigéncias do Programa de Saude da Familia (PSF);

' %1.2 Atendimento nas Unidades Basicas de Satide Municipal;

1.3 Executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinac#o superior.
A o R

1cad®

[ L




Prefeitura Municipal de Monte Siéo.— MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

- CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO E EXPERIENCIA
" PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.

1 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM IT

CAMPO | CURSO NA AREA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEMII . . | PONTUAGAO
(Copia simples com apresentagio do original ou cépia autenticada em cartdrib} ‘ ‘
' Curso de capacitagéo ou aperfeicamento com carga horéria minima de 30 (trmta) horas- ! 10,0
1 . l Somente nos temas relacionados a Atengio Priméaria, minimo: 02 (dois) cemﬁcados e (P(;l' certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[ De 60 dias a 24 meses ¢ 29 diaé ik 1o
1 \ = :: i Tl j
i ETempo de Servigo prestado em empregos, cargos, De 25248 rnesese29 dlas i 15
Ifungdes, cujas atividades sejam correlatas ao cargo de Wi ‘
. |Auxiliar de Enfermagem 1. De49aT2mesesg29dias [ 29
2 il I LEE i
. F .‘ Al Acimade 73 g{eses : :;0
| , :
13 |
t i
s i 1}
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Prefeitura Municipal de Monte Siido
Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Tr_icé

Diretoria de Sauide 4
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO

Eu,. | , residente e domiciliado no

municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado

re'guléti:{entado pelo Edital n° , no cargo de i | -y portador
do CPF___ ¢ cédula de.identidade |
décl"a;jo :quenéo possuo inscri¢do de PIS/PASEP. Beid ¢

& Monte Siio, ___de de

O b oL

Assinatura do candidato

|
hE Rua Tijuco Preto, 286 — CEP 37580-000 | |1 = |
i S E-mail: diretoriasaude@montesiao.mg.gov.br— Tel.; (35) 3465 4590 | g :



Prefeitura Municipal de Monte Sido

Estéancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trlco

Diretoria de Satde _
Portal: www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE PUBLICACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 011/2023

EVENTO DATA |

_ 27/03/2023 até 03/04/2023
INSCRICAO A T

b o - i 06/04/2023
CLASSIFICACAO PELA COMISSAO 41 T b

| 07/04/2023
' |RESULTADO PRELIMINAR § b (]

i 11/04/2023
'\ |, PRAZOPARA RECURSO

g i
3 s SO 01 1

) ' | 14/04/2023
S DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E g

{ il DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO

t if |
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