Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo
de MEDICO Il, ENFERMEIRO Il e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I
para atender a necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico.

O MUNICIPIO DE MONTE SIAO, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n.°22.646.525/0001-31, com sede na Rua Mauricio Zucato, 111, centro, Monte
Sigo, Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito Municipal, JOSE POCAI JUNIOR,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade com RG n° 111.659.553 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n° 314.366.926-87, residente e domiciliado nesta cidade e
Comarca de Monte Siao/MG, faz saber que realizard nos termos da Lei Municipal
n°1.252/1994 e suas alteragbes combinada com a Lei Municipal n°1.935/2010,
Processo Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro reserva visando a
contratacdo temporaria de profissional, por necessidade de excepcional interesse
publico para atender aos cargos de MEDICO Il, ENFERMEIRO Il e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM II - junto as Unidade de Salde PSF'S que integram o Sistema
Municipal de Salde. Desta forma, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Este Processo
Seletivo se realiza apés a criagdo de novos cargos publicos de acordo com a Lei
Complementar Municipal n°234, de 04 de maio de 2020, bem como em decorréncia
da nao existéncia de candidatos aprovados aos cargos ora discriminados no
Concurso Publico n°001/2018 em vigéncia.

FUNGAO PUBLICA TOTAL
MEDICO II 04
ENFERMEIRO 1l 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1I 08

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o
composta por quatro servidores designados através de Decreto Municipal n°8.094, de
05 de junho de 2020 expedido pelo Executivo Municipal. f
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1.1.1 - As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo

da Republica.

1.3 - Esse Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente pela Diretoria Municipal de Administracdo e no site do Municipio -

www.montesiao.mg.gov.br.

1.4 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, também,
serdo publicados exclusivamente em meio eletrdnico do Municipio -
www.montesiao.mg.gov.br.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise em PROVA DE TiTULOS
DE CARATER CLASSIFICATORIO, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 - Os contratos administrativos poder&o ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura

efetiva de servidor em decorréncia de concurso publico.
1.7 - Os vinculos seréo de natureza juridica estatutaria.

1.8 - A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas sera cumprida de acordo
com o estabelecido e nas necessidades da Diretoria Municipal de Satde,
observando-se o turno de trabalho indicado por este artigo.

1.9 - Gratificag@o natalina, proporcional ao tempo de duragéo do contrato;
2.0 - Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.1 - Auxilio alimentagdo convertido em peclnia ou cesta basica in natura, de acordo
com a legislagdo municipal vigente;

2.2 - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

2.3 - Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios, nos termos da lei.

24 - Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
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3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 - A fungdo temporaria que trata este Processo Seletivo correspondem ao exercicio
das atribuicdes junto ao PSF’s que integram o Sistema Municipal de Saude, previstas
para os respectivos cargos efetivos de Médicos I, Enfermeiro Il e Auxiliar de
n°084, de

Enfermagem Il, em conformidade a Lei

01/12/2006.

Complementar Municipal

3.1.1 — Dos Requisitos e Atribuicoes para provimento da fungdo de Médico Il

(anexo VII da LC n°084/2006)

CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES
medi;inai.\t've' supenor em e Atendimento das exigéncias do programa da
) Saude da Familia (PSF);
e Registro no
CRM/MG e Atendimento nas Unidades Basicas do Programa
MEDICO I s Certiddo negativa Saude de Familia do Municipio;

de processos junto ao CRM
(Conselho  Regional de
Medicina);

e Capacidade fisica
e mental.

Executar outras tarefas correlatas, mediante

determinagio superior,

3.1.2 — Da Remuneracgéo e da Jornada de Trabalho

REMUNERAGOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

CARGO

VENCIMENTO MENSAL

Médico Il

R$ 12.517,61

3.2.1 — Dos Requisitos e Atribuigdes para provimento da fungdo de Enfermeiro Il
(anexo VIl da LC n°084/2006)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
s Nivel superior em e Atendimento das exigéncias do programa da
enfermagem; Salde da Familia (PSF);
* Registro e Atendimento nas Unidades Basicas de Salde
ENFERMEIRO | CORENMG Municipal:

i

o Certiddo negativa
de processos junto ao
COFEN (Conselho Federal
de Enfermagem);

Responsavel por todos os programas de
imunizag&o do Municipio;

Responsavel pelas Salas das Vacinais na unidade

)
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e Certiddo negativa de PSF — Programa de Saulde de Familia que
de processos junto ao estiver lotado.
Conselho  Regional de
Enfermagem; o  Executar outras tarefas correlatas, mediante

« Qapacidade fisica determinagao superior.

e mental.

3.2.2 — Da Remuneracéo e da Jornada de Trabalho

REMUNERAGOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

CARGO VENCIMENTO MENSAL

Enfermeiro Il « R$6.120,82

3.3.1 — Dos Requisitos e Atribuicoes para provimento da funcdo de Auxiliar de
Enfermagem Il (anexo XI da LC n°084/2006)

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
e Ensino  fundamental
completo com COREN;
Regist . . .
C(;REES}ME e e Atendimento das exigéncias do programa da
»:Carlidlis negativa s Salde da Familia (PSF);
AUXILIAR DE | processos junto ao COFEN e Atendimento nas Unidades do Programa
ENFERMAGEM | : Conselho Federal de .
Iy Enfermagem; Saude da Familia;
o Certiddo negativa de » Executar outras tarefas correlatas, mediante
pc'::::;? 5 éEEﬁan Sg determinagio superior.
Enfermagem;
e Capacidade fisica e
mental.
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REMUNERAGOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:
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4. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas
para contratacdo temporaria por meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, cujas atribuigées do cargo sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

4.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara
esta opgédo no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscrigéo.

4.3 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar
com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

4.4 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.5 O candidato que ndo atender o disposto no subitem 7.4, deste edital, tera seu
nome incluido somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e
aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, por meio de laudo
meédico, caso tenha requerido inscrigdo como tal, além de constar seu nome na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem
especifica para deficientes.

4.6 A aquisicédo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.61 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias
a ele concernentes.

4.7 A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.montesiao.mg.gov.br

5. INSCRICOES

5.1 - As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente na Diretoria Municipal de
Saude, localizada a Rua: Tijuco Preto, 286 — Bairro Tijuco Preto — Monte
Si&o/MG no periodo compreendido entre dia 10 de junho de 2020 até o dia 17

através da entrega de ficha de inscrigéo devidamente assinada e do envelope

contendo os documentos que a instruem, conforme segue:

=2
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511 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e com copia de toda
documentagdo descrita, a qual € disponibilizada em formato Word em anexo a este
Edital;

5.1.2 - Copias dos titulos comprobatérios das informagbes prestadas na ficha de
inscricdo. As cépias deverdo estar acompanhadas dos originais para conferéncia ou
autenticadas em tabelionato, e, apds conferéncia os documentos serdo colocados em
envelope, sendo esse lacrado na presenca do candidato que assinara juntamente

com o servidor no lacre do envelope;
5.1.3 - Cépia de documento de identidade civil ou equivalente;

5.2 - Ndo serdo aceitas inscrigcdes fora de prazo e das condigcdes previstas nesta
clausula, bem como nenhum documento poderé ser apresentado apds a inscrigdo do
candidato.

5.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo

das presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.
5.4 - As inscrigbes serao gratuitas.

5.5 - A ndo aﬁfé.'senta_géq de copias dos documentos descritos na ficha de

6. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

6.1 - A selegdo dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera mediante

a realizacdo das seguintes etapas:

a) 1% Etapa Analise da documentagéo apresentada e comprovagéo das informacdes
declaradas na Ficha na Inscricéo, a falta de um documento acarretara a eliminacdo do

candidato.
b) 2% Etapa Analise e avaliagdo das copias dos titulos apresentados:

b.1) de Experiéncia/Exercicio Profissional consiste na Contagem de Tempo de

servico publico ou privado no exercicio da fungdo, podendo ser comprovado:

I- Orgdo Publico: documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Gerente do Departamento de
Pessoal/ Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria de Salde,

H
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ou ainda, Gerente do Departamento de Pessoal, Recursos Humanos do o6rgéo
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por

qualquer 6rgéo que néo especificado neste item;

ll- Empresa Privada: fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho.

1- No caso de Contrato de Trabalho em vigor, o candidato devera também
anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou a

continuidade do contrato;

2- Sob hipétese alguma sera aceita comprovagio de exercicio profissional
fora dos padrées acima especificados, bem como experiéncia profissional na

qualidade de proprietario/sécio da empresa;

(®,
E=]
b.2) de Qualificagédo Profissional que consiste nos titulos de Doutorado, Mestrado e EE
Pos-Graduagdo, os quais somente serdo aceitos para pontuacdo mediante E
apresentacgio dos certificados. 5
6.2 - A Classificagcéo dos candidatos seré efetuada através da SOMA de pontuacéo
dos titulos de Experiéncia/Exercicio Profissional (Contagem de Tempo de servigco
publico ou privado no exercicio da fungao); e, dos titulos de Qualificacdo Profissional
(Doutorado, Mestrado e Pés-Graduado) apresentados, em uma escola de zero a cem
pontos, conforme os critérios definidos no quadro abaixo:
ESPECIFICAGCAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA
o e Qualificagéo Doutorado Mestrado Pés-Graduacgéo .
Profissional. 25 15 10
Titulos de Experiéncia/Exercicio
:?:::;T::;;Z:taf;n;r(ij\;;eom:z 05 pontos por ano (maximo de 10 anos) 50
exercicio da fungdo a cada ano
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(365 dias) de atuagdo comprovada
na Funcdo serd computado 05

(cinco) pontos.

TOTAL 100 100

6.2.1 - Na contagem geral de pontos dos titulos nZo serédo computados os pontos que

ultrapassarem o limite estabelecido para cada area.

6.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se a

soma das notas obtidas na 22 (segunda) Etapa.
6.4 - Em caso de empate na nota obtida seréo considerados os seguintes critérios:

1. Ter idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo, conforme com o art.27 da Lei Federal n°10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

2. Obter maior nota na prova de titulos de Qualificagdo Profissional;
3. Obter maior nota na prova de titulos de Experiéncia/Exercicio Profissional;
4. Ter maior idade até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo; e,

5. Ter exercido a fungéo de jurado em Tribunal do Juri, conforme art.440 do Cédigo de
Processo Penal.
6.5- A classificacdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.montesiao.mg.gov.br, na data designada no Anexo VIII, momento em que
passara a fluir o prazo para interposicéo de recurso.

7. DO RECURSO

7.1 — A interposigao de recurso devera ser protocolizada no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Monte Sido, situada a Rua Mauricio Zucato, 111, centro no
horario de 9nh00 as 16h00, por meio de requerimento dirigido a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no ANEXO VI, deste edital, a contar da
publicacéo do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferencia/analise e/ou alteragéo, das informagdes prestadas pelo candidato na

inscricao.

59)
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7.3 - O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragéo,
entretanto, se verificados equivocos por parte da comissao, estes serao retificados em

tempo.

7.4 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela comissédo e, para tanto, devera ser apresentada

cédula de identidade com foto e quando procurador, a procuracéo.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologagéo.

8.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Executivo Municipal, serdo convocados os candidatos, para, no
prazo de 72 horas, ndo prorrogdvel, comprovar e apresentar copia autenticada em
cartério ou copia simples acrescida do original, para conferéncia da Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal dos documentos constantes do ANEXO Il
deste edital.

9.2 - Apresentar declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) ou
declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio, anexo
VI.

9.3 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Decreto

Municipal disponibilizado no site www.montesiao.mg.gov.br, bem como por telefone,
whatsapp, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ao prazo determinado ou verificando-

se o ndo atendimento das condicbes exigidas para a contratagdo no item 9.1, o

Publicado



Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG

ESTANCIA HIDROMINERAL
CEP: 37580-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

mesmo sera ELIMINADO, devendo ser convocados os demais classificados,
observando-se rigorosamente a ordem classificatéria do Processo Seletivo

Simplificado.

9.5 - Caso o candidato contratado ndo assuma o exercicio na data estabelecida
previamente no contrato celebrado, este se tornard sem efeito e 0 mesmo estara
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de,
08/06/2020 com validade até 31/12/2020.

10.2 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

10.3 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos fisico e eletrénico, e bem assim o seu nimero de telefone cadastrado na

inscricao.
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10.4 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagéo local.

10.5. - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescis&o contratual, podera ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente,

os demais candidatos classificados observados a ordem classificatéria.

10.6 - Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comiss&o deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracio
Publica e na hipétese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagégﬁl
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